
Утверждено 

Решением № 4 Правления Ассоциации 

«Совет муниципальных образований 

Калининградской области»  

от 21 мая 2026 года 

 

 

ПОРЯДОК  

приёма Ассоциацией «Совет муниципальных образований 

Калининградской области» предложений о кандидатуре  

на должность главы городского округа «Город Калининград»  

для представления Губернатору Калининградской области  

 

1. Ассоциация «Совет муниципальных образований Калининградской 

области» (далее – Ассоциация) вправе вносить Губернатору Калининградской 

области предложения об одной кандидатуре на должность главы городского 

округа «Город Калининград» (далее в настоящей статье соответственно - 

предложения о кандидатурах, кандидат). 

2. Информация о сроках начала и окончания приема предложений о 

кандидатурах, времени работы места приёма документов и перечень, 

необходимых для представления документов, размещается Ассоциацией на 

официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» - www.amoko39.ru - после размещения уполномоченным органом 

на официальном сайте Правительства Калининградской области в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о 

сроках начала и окончания приема предложений о кандидатурах, перечне 

необходимых для представления документов. 

3. Кандидаты представляют в Ассоциацию следующие документы: 

1) личное заявление кандидата на имя Председателя Ассоциации; 

2) письменное согласие гражданина на выдвижение его кандидатуры; 

3) заполненную кандидатом анкету по форме, утвержденной Указом 

Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870 «О 

некоторых вопросах представления сведений при поступлении на 

государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в 

Российской Федерации и их актуализации»; 

4) письменное согласие кандидата на обработку персональных данных, 

оформленное в соответствии со статьей 9 Федерального закона «О 

персональных данных»; 

http://www.amoko39.ru/
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5) письменное согласие кандидата на обработку персональных данных, 

разрешенных для распространения, оформленное в соответствии со статьей 

10.1 Федерального закона «О персональных данных»; 

6) паспорт кандидата или иной документ, удостоверяющий личность; 

7) трудовую книжку и (или) иные сведения о трудовой (служебной) 

деятельности кандидата, оформленные в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

8) документы об образовании и (или) о квалификации кандидата; 

9) документ, подтверждающий регистрацию кандидата в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета; 

10) свидетельство о постановке кандидата на учет в налоговом органе по 

месту жительства на территории Российской Федерации, заверенную подписью 

руководителя субъекта выдвижения и печатью (при наличии) субъекта 

выдвижения, или выписку из Единого государственного реестра 

налогоплательщиков; 

11) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и 

лиц, подлежащих призыву на военную службу, заверенные подписью 

руководителя субъекта выдвижения и печатью (при наличии) субъекта 

выдвижения; 

12) справку информационного центра Министерства внутренних дел 

Российской Федерации о наличии (отсутствии) у кандидата судимости и (или) 

факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного 

преследования; 

13) справку информационного центра Министерства внутренних дел 

Российской Федерации о привлечении (не привлечении) кандидата к 

административной ответственности за совершение административных 

правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях; 

14) заключение медицинской организации об отсутствии у кандидата 

заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую 

службу или ее прохождению; 

15) справку медицинской организации об отсутствии у кандидата 

медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, 

составляющих государственную тайну; 

16) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера кандидата, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по 

форме, утвержденной указом Президента Российской Федерации; 

17) письменное обязательство кандидата о прекращении в случае его 

избрания деятельности, несовместимой со статусом главы муниципального 

образования в соответствии со статьей 28 Федерального закона «Об общих 



3 

 

принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной 

власти», а также о соблюдении ограничений и запретов, которые установлены 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции; 

18) иные документы, подтверждающие сведения о кандидате (документы 

о наградах, званиях, ученых степенях, о принадлежности к политической 

партии либо к иному общественному объединению и статусе в этой 

политической партии или ином общественном объединении и другие). 

4. Документы предоставляются кандидатом лично в офис исполнительной 

дирекции Ассоциации. При приёме делаются копии документов и оформляется 

расписка в двух экземплярах. Расписку подписывает кандидат и сотрудник 

исполнительной дирекции, принявший документы кандидата. Один экземпляр 

расписки выдаётся кандидату на руки. 

5. В случае представления документов кандидатами за пределами 

установленных сроков, несоответствия документов требованиям, указанным в 

пункте 3 настоящего порядка, или непредставления (представления не в полном 

объеме) таких документов, данные предложения и документы Правлением 

Ассоциации не рассматриваются и возвращаются кандидатам. 

6. По окончании рассмотрения Губернатором Калининградской области и 

представления городскому Совету депутатов Калининграда кандидатов на 

должность главы городского округа «Город Калининград» документы, 

представленные кандидатом, указанные в пункте 3 настоящего положения, 

уничтожаются в соответствии федеральным законодательством о 

персональных данных. 

 

7.  В соответствии с пунктом 9 статьи 48 Устава Ассоциации решение о 

направлении Губернатору Калининградской области предложения о 

кандидатуре принимает Правление Ассоциации. 

Решение о внесении предложения о кандидатуре, принятое Правлением, 

направляется Ассоциацией в уполномоченный орган в соответствии с 

требованиями Закона Калининградской области от 30.03.2026 № 532 «Об 

отдельных вопросах организации местного самоуправления на территории 

Калининградской области». 

 

 


